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RAMAI antara pekerja seperti mekanik.

mesin, ik dan
industri Malaysia, namun tidak pernah mendapat peluang untuk memperoleh pensijilan rasmi. -

Oleh Nor Syazrina  RUU PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEBANGSAAN (PINDAAN) 2025

Langkah kukuh
ekosistem TVET

Muhamad Tahir
syazrina@hme-
tro.com.my

Kuala Lumpur

ekerja mahir berpe-
Pngalaman tanpa sijil
rasmi  kini- berpe-
luang mendapat pengikti-
rafan di bawah Rang Un-
dang-Undang (RUU) Pem-
bangunan Kemahiran Ke-
bangsaan (Pindaan) 2025
(Akta 652] yang dilihat se-
bagai langkah besar mem-
ISR St Pen-

mi mengiktiraf kepakaran
pekerja mahir yang mem-
peroleh kemahiran melalui
pengaliman kerja berta-
hunt

didikan dan Latihan Tek-
nikal dan  Vokasional
(TVET) negara.

Presiden  Persekutuan
Majikan-Majikan Malaysia
(MEF), Datuk Dr Syed Hus-
sain Syed Husman berkata,
pindaan yang dibentang-
kan untuk bacaan pertama
di Dewan Rakyat, 10 No-
vember lalu menandakan
anjakan penting dalam
memperkasa tenaga kerja
mahir tempatan.

Beliau berkata, peruntu-
kan baharu yang memper-
kenalkan latihan modular
dan mikro kredensial, se-
lain pengiktirafan pembe-
lajaran terdahulu serta
penyusunan semula laluan
Sijil Kemahiran Malaysia
(SKM) akan memberi pe-
luang kepada ribuan pe-
kerja berpengalaman diik-
tiraf secara rasmi.

“MEF memuji inisiatif
kerajaan untuk secara ras-

“Ramai antara pekerja
seperti mekanik, jurutek-

beri mereka peluang mo-
biliti kerjaya ke atas, ke-
boleh pasaran kerja dan
kredibiliti profesional,” ka-
tanya dalam kenyataan, se-
malam.

@ ahmeuom

g

k adalah tulang
Gambar hiasan

kali gus membantu maji-
kan mengurus keperluan
tenaga kerja dengan lebih

baik.
Menurut Syed Hussain,
pendekatan itu juga nl:c-
™ 1 3

Beliau turut

nik mesin, jurukimpal, ju-
ruelektrik dan juruteknik
adalah tulang belakang in-
dustri Malaysia, namun ti-
dak pernah mendapat pe-
luang untuk memperoleh
pensijilan rasmi.

“Pindaan itu akan
membolehkan
pekerja ini diik
tiraf  secara
rasmi di ba-
wah Kerangka
Kelayakan Ke-
mahiran Ke-
bangsaan, se-

kali gus mem-
& ( SYED
P. ! Hussain

o

kan, p laluan la-
tihan modular dan mikro
kredensial adalah langkah
yang tepat pada masanya
dan progresif, selaras de-
ngan keperluan pasaran
buruh yang dinamik masa

kini.

. Katanya, latihan
yang lebih pen-
dek,  fleksibel
dan boleh disu-
sun i'!u mem-

mahiran dapat dijalankan
tanpa mengganggu operasi
perniagaan atau sumber
pendapatan pekerja, sekali
gus mempercepatkan per-
alihan Malaysia ke arah te-
naga kerja yang lebih ber-
kemahiran tinggi dan ber-
daya saing.

“MEF juga menyokong
usaha untuk memperku-
kuh akreditasi dan peman-
tauan pusat latihan.

pe-
kerja dewasa
meningkatkan
kemahiran
tanpa menje-
jaskan  komit-
5. men kerja, se-

ikan hanya pe-
nyedia latihan yang layak
dan berwibawa beroperasi
dibawah kerangka kebang-
saan akan melindungi pe-
kerja dan majikan daripada
kursus yang berkualiti ren-
dah atau tidak diiktiraf.
“Hal ini penting untuk
mengekalkan  keyakinan
industri terhadap kualiti
ckosistem kemahiran Ma-
laysia," katanya.
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Tenaga kerja
kekal kompeten

Kuala Lumpur: Pindaan industri sebagai rakan
kedua-dua akta penting strategik utama dalam pe-
berkaitan pembangunan’ laksanaan latihan yang re-
kemabhiran iaitu Rang Un- levan, di samping menon-

"dang-Undang (RUU) Pem- jolkan kehendak sebenar
bangunan Kemahiran Ke- pasaran kerja.
bangsaan (Pindaan) 2025 “Hasilnya, kita bakal me-
[Akta 652] dan Rang Un- lihat tenaga kerja Malaysia
dang-Undang (RUU) Ta- MADANI kekal kompeten
bung Pembangunan Ke- dan mudah diserap ke pa-
mahiran (Pindaan) 2025 saran.

- [Akta 640] dilihat sebagai “Keterangkuman yang
langkah signifikan perku- dibawa ini adalah musta-
kuh ekosistem pembangu- hak dalam melonjakkan
nan tenaga mahir negara. Malaysia menjadi rakan

Ahli Majlis TVET Negara strategik global dan hab
(MTVET) dan Ahli Parli- serantau yang berasaskan
men Ipoh Timur, Howard teknologi dan bakat, se-
Lee Chuan How merakam- terusnya membuka pe-
kan ucapan tahniah ke- luanguntuk sebarang ker-
pada Menteri Sumber Ma- jasama dengan institusi
nusia, Steven Sim Chee latihan luar bagi perkong-
Keong di atas kebijaksa- sian teknologi serta ino-
naan beliau membentang- vasi kemahiran,” katanya.
kan pindaan itu untuk ba- Katnya, teras memper-
caan pertama di Parli- kenalkan Sijil Kemahiran
men. , Modular Malaysia (SKMM)

Beliau berkata, dalam adalah sesuatu yang segar,
mendepani cabaran eko- bertujuan memperkukuh
nomi akhir-akhir ini, pin- konsep pembelajaran flek-
daan itu jelas sekali mem- sibel memberi ruang ke-
bawa isyarat bahawa Ma- Eada rakyat meningkatkan
laysia MADANI mempu- kemahiran mengikut ke-
nyai komitmen yang ting- perluan sendiri. i
gi terhadap pembangunan Malah, jelasnya, ia juga
sistem kemahiran yang boleh dijalani secara ber-
berpaksikan industri. peringkat tanpa mening-

“Teras untuk menam- galkan kerjaya sedia ada,
bah keanggotaan Majlis selaras kehendak pasaran
Pembangunan Kemahiran yang menuntut keluwesan

! Kebangsaan menjadikan kerjaya.
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Langkah progresif

perkasa anak muda

Kuala Lumpur: Rang Un-
dang-Undang = . (RUU)
Pembangunan Kemahi-
ran Kebangsaan (Pinda-
an) 2025 [Akta 652] dan
RUU Tabung Pembangu-
nan Kemahiran (Pindaan)
-2025 [Akta 640] adalah
langkah strategik untuk
memperkukuh ekosistem
pembangunan  tenaga
mahir negara serta mem-

“beri manfaat langsung ke-
- pada golongan belia dan
.. tenaga kerja.di Perak.

Pengarah Pusat Aspira-
si Anak Perak (PASAK),
Aldrin Ng berkata, pihak-
nya menyambut baik dan
menyokong penuh pe-

‘ngumuman oleh Menteri

Sumber Manusia, Steven
Sim Chee Keong yang

_, membentangkan ke-

dua-dua RUU berkenaan

bagi Bacaan Pertama di

Parlimen pada Isnin.
“Inisiatif Kementerian

‘Sumber Manusia (KESU-

MA) ini adalah satu lang-
kah progresif yang selaras
dengan aspirasi PASAK

untuk memperkasa anak
muda Perak melalui pen-
didikan dan latihan be-
rasaskan kemahiran.

“Pindaan ini akan
membuka lebih banyak
ruang kepada rakyat ne-
geri Perak untuk menda-
patkan akses kepada pem-
biayaan latihan serta
memperkukuh keboleh-
pasaran mereka di pasa-
ran industri,” katanya.

Kata beliau, pihaknya
turut komited untuk terus
bekerjasama dengan Jaba-
tan Pembangunan Kema-
hiran (JPK), Perbadanan
Tabung Pembangunan
Kemahiran (PTPK) - dan
agensi berkaitan dalam
memperluas  program
Pendidikan dan_ Latihan
Teknikal dan Vokasional
(TVET) serta latihan ke-
mahiran.

Tambah Aldrin, lang-
kah itu bertujuan untuk
memberi manfaat mak-.
simum kepada pemba-
ngunan tenaga mahir di
Perak. . ; -
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HR Ministry:
Student
funding has
not been
suspended

KUALA LUMPUR; Allegations of
repeated suspensions of study
loans and monthly allowances by
the Skills Development Fund
Corporation (PTPK) are baseless,
says Datuk Seri Abdul Rahman
Mohamad.

The Deputy Human Resources
Minister said that students with
approved loans continue to
receive funding, while the living
allowance for students has now
been increased from RM400 to
RMB800 per student.

“Not a single student whose
loan has been approved has had
their funding terminated.

“As of August 2025, PTPK has
approved loans and maintains
active financing commitments
totalling RMS524mil, involving
52,098 students and 306 training
centres.

“Of this total, 21,947 students
have had their loans approved in
2025, and all students with
approved loans continue to
receive financing and living allow-
ances as usual,” (lile stanz::.l‘l bh;
response to a question pos:
Datuk Seri Ismail Abd Mutallib
(PN-Maran) during Question Time
at the Dewan Rakyat yesterday.

Ismail had asked the ministry to
clarify why the allowances for
Technical dand VOcat;onal
Education and Train| ing students
and the cost-of-living allowances
under the PTPK have been discon-
tinued recently, a move that has
Placed additional pressure on stu-
dents from low-income families.

He said PTPK’s fund allocation
would be prioritised based on
several criteria, including
high-impact programmes, loan
repayment performance, and
compliance with application con-
ditions.

It would also carry out employ-
ment placement upon completion
of A

Based on the new approach of
performance-based budgeting
and the principle of value for
money, PTPK is confident that the

d will remain to ensure that
students pursue higher-quality
courses, gain better qualifica-
tions, and secure a more promis-
ing future, he added.
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